TC n° 66 — OPAS contrata prestacao de servigos

TC/66 EDITAL N°13/2016

1. Perfil: Codigo 031/2016

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Profissional de nivel superior completo em ciéncias
humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia no processo logistico realizado para
medicamentos antirretrovirais. Experiéncia na logistica de recebimento e distribuicdo de
medicamentos antirretrovirais para atendimento de acdes judiciais.

5. Metodologia: A metodologia a ser aplicada para o desenvolvimento dos produtos
consiste na andlise dos processos que envolvem a logistica de recebimento, distribuicédo
de medicamentos e estoque de devolucdo de insumos da saude, e relatdrios estratégicos
sobre a distribuicdo e atendimento dos medicamentos adquiridos por acdo judicial e
antirretrovirais.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento contendo analise do
processo logistico realizado para o recebimento e distribuicdo de medicamentos
importados, para o tratamento das DST e aids, para o atendimento de acdes judiciais,
sugerindo melhorias aos problemas identificados para a otimizacdo do processo.
Produto 2: Documento contendo estudo de caso sobre o processo logistico realizado
para a distribuicdo do medicamento Fosamprenavir 700mg, no ano de 2015, com vistas
a identificacdo dos pontos criticos para a otimizacio do processo.
Produto 3: Documento contendo estudo de caso sobre o processo logistico realizado
para a distribuicdo e armazenamento do medicamento Fumarato de Tenofovir
Desoproxila + Lamivudina, no primeiro semestre 2016, com sugestdo de alternativas e
melhorias aos problemas identificados.
Produto 4: Documento contendo estudo de caso sobre o processo logistico realizado
para o recebimento dos insumos Kit Diagndstico Teste Rapido Bioeasy HIV, no
segundo semestre de 2016, com vistas a identificacdo dos pontos criticos e otimizacao
do processo.
Produto 5: Documento contendo estudo de caso sobre o processo logistico realizado
para o recebimento e distribuicdo do medicamento Nevirapina 200 mg no segundo
semestre 2016, com vistas a identificacdo dos pontos criticos e otimizacdo do processo.
7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 10 (dez) meses.

1. Perfil: Codigo 032/2016

2. N2 de vagas: 01

3. Quialificacéo educacional: Nivel superior completo em ciéncias humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia no processo de formalizagdo e execugdo de
servicos. Experiéncia no desenvolvimento de estudos e avaliacdo de processos de
aquisicdo voltados as DST/HIV/aids.

5. Metodologia: A metodologia consiste em elaborar estudos técnicos preliminares por
meio de pesquisas documentais, bibliograficas e pesquisas de mercados, avaliando 0s
processos licitatérios do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST,
Aids e Hepatites Virais — DDAHV, bem como analisar e identificar os problemas, ,
além de especificar o que se deseja alcangar e a melhor maneira de como iré se alcangar
determinado objetivo, afim de obter melhorias nos resultados para 0 DDAHYV.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Documento contendo estudo com
abordagem dos principais aspectos relacionados a formalizacdo do processo de
contratacdo para realizacdo de Pesquisa de Conhecimentos, Atitudes e Praticas (PCAP)




no municipio de Curitiba.Produto 2 - Documento contendo estudo com abordagem dos
principais aspectos relacionados a execugdo do processo para realizagcdo da pesquisa
com populacdo chave (Respondent Driven Sampling — RDS Travestis).Produto 3 —
Documento contendo estudo com abordagem dos principais aspectos relacionados a
execucdo do processo para realizacdo da pesquisa com populagéo chave (Respondent
Driven Sampling — RDS HSH).Produto 4 — Documento contendo estudo com
abordagem dos principais aspectos relacionados a execucdo do processo para realizagao
da pesquisa com populacdo chave (Respondent Driven Sampling — RDS Mulheres
Profissionais do Sexo).Produto 5 — Documento contendo estudo com abordagem dos
principais aspectos relacionados ao processo de contratacdo para realizacdo da pesquisa
com conscritos das Forcas Armadas.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 10 (dez) meses.

1. Perfil: Codigo 033/2016

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo na area de ciéncias humanas.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia no processo de monitoramento de gestéo e
execucdo de projetos. Experiéncia em implementacdo de processos financeiros.
Experiéncia com sistema de gestdo financeira do setor publico.

5. Metodologia: Realizar pesquisa bibliografica; coletar e analisar dados de execucgéo
de projetos do Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das DST, Aids e
Hepatites Virais.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Documento contendo diagndstico
situacional do processo de acompanhamento e gestdo de informacdes acerca da
execucdo de projetos de cooperagdo técnica internacional, com vistas a identificacdo de
lacunas no sistema SIMOP. Produto 2 - Documento contendo proposta de mecanismos
para aprimoramento do processo de gestdo de informacdes da execugdo de projetos de
cooperacdo técnica internacional com vistas a tornd-lo mais eficiente. Produto 3 -
Documento contendo avaliacdo da implementacdo dos mecanismos para aprimoramento
do processo de gestdo de informacdes da execucdo de projetos de cooperagdo técnica
internacional com vistas a identificagdo de lacunas no sistema SIMOP. Produto 4 -
Documento contendo diagnoéstico situacional do processo de acompanhamento e gestdo
de informacdes da execucdo de projetos de cooperacdo técnica internacional com vistas
a identificacdo de lacunas no sistema SIGA. Produto 5 - Documento contendo avaliacdo
da implementacdo dos mecanismos para aprimoramento do processo de gestdo de
informacdes da execucdo de projetos de cooperacgdo técnica internacional com vistas a
identificagdo de lacunas no sistema SIGA.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 10 (dez) meses.

1. Perfil: Codigo 034/2016

2. N2 de vagas: 01

3. Qualificagdo educacional: Profissional de nivel superior completo em ciéncias
sociais.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia no desenvolvimento de acbes educativas
voltadas as hepatites virais. Conhecimento na analise e desenvolvimento de projetos
voltados & promocéo da salde.

5. Metodologia: A metodologia a ser aplicada para o desenvolvimento dos produtos
consiste em pesquisa exploratoria; coleta de dados; anélise de dados e participacdo em
reunides técnicas.




6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento contendo proposta de agéo
educativa voltada a populacdo de rua, com o objetivo de disseminar informacdes e
incentivar a prevencdo, testagem e o diagnostico das hepatites virais, A, B e C nesta
populacdo. Produto 2: Documento contendo elaboracdo de agdes educativas voltadas
aos profissionais que atuam em Portos, com o objetivo de disseminar informagdes para
o fortalecimento das iniciativas de testagem rapida para triagem de HBV e HCV em
regides portuaria, buscando fortalecer acbes de prevencdo e diagndstico das hepatites
virais. Produto 3: Documento contendo estratégias educativas, voltadas a mulheres
extrativistas no &mbito do Projeto Bagagem das Mulheres da Floresta, com o objetivo
de de fortalecer a promocéo e prevencao das hepatites virais nas comunidades e ampliar
as acOes educativas voltadas a este pablico. Produto 4: Documento contendo reviséo da
bibliografia sobre o tema: criancas da regido Amazonica que foram infectadas pelo
Virus da Hepatite B e D, com o objetivo de construir materiais técnicos que sirvam de
subsidios para intervencgdes focalizadas em criangas. Produto 5: Documento contendo
elaboracdo de agédo educativa voltada a Populacdo Privada de Liberdade, com foco na
prevencdo, testagem e diagnostico das hepatites B, C.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 11 (onze) meses.

1. Perfil: Codigo 035/2016

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Profissional de nivel superior completo na &rea de
ciéncias sociais.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia em avaliagdo de eventos técnicos e
cientificos. Experiéncia na gestdo de politica de vigilancia, prevencdo e controle das
hepatites virais.

5. Metodologia: Participar de reunides no Departamento de Vigilancia, Prevencdo e
Controle das DST, Aids e Hepatites Virais do Ministério da Saude. Analisar as acdes de
mobilizacdo para prevencdo das Hepatites Virais B e C. Realizar o levantamento de
dados quantitativos e qualitativos acerca das agOes de prevencdo. Realizar o
levantamento e analise dos bancos de dados dos sistemas de informacdo do
Departamento de Vigilancia Prevencdo e Controle das DST, AIDS e Hepatites Virais.
Realizar pesquisa bibliografica.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento técnico contendo proposta
de mobilizacdo para prevencdo das hepatites virais A, B e C junto as populacdes
extrativistas, ribeirinhas e remanescentes de quilombos, localizados na regido norte do
pais objetivando a reducdo da vulnerabilidade dessas populacGes frente a esse agravo.
Produto 2: Documento contendo estratégia para 0 monitoramento dos eventos adversos
no tratamento da Hepatite C crénica por meio do Sistema de Vigilancia de Fatores de
Risco e Protecdo para Doengas Cronicas. Produto 3: Documento contendo estratégia
para realizacdo de acdo educativa para prevencdo as hepatites virais destinadas as
populacOes de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT), em parceria
com a Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(ABGLT) com intuito de promover o0 acesso aos mecanismos de prevencdo das
hepatites virais junto as essas populacfes chave também consideradas com maior
vulnerabilidade . Produto 4: Documento contendo mapeamento das Redes de Atencéo
as Hepatites Virais das regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul, com o objetivo de facilitar
o0 atendimento ao usuério e o referenciamento de abrangéncia mais proximo ao cidadao.
Produto 5: Documento técnico contendo proposta para mobilizacdo de prevencéo das
hepatites B e C junto a populacdo penitencidria tendo como objetivo a reducdo da
vulnerabilidade dessa populagdo para o agravo das hepatites virais.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF




8. Duracdo do contrato: Até 11 (onze) meses.

1. Perfil: Codigo 036/2016

2. N@ de vagas: 01

3. Qualificacdo educacional: Nivel superior completo em ciéncias sociais. POs-
graduacdo na area da saude.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia na ampliacdo da cobertura de diagnostico e
prevencdo das DST, HIV/Aids e hepatites virais. Experiéncia na inclusdo de novas
tecnologias para o diagndstico e prevencdo das DST, HIV/Aids e hepatites virais.

5. Metodologia: A metodologia aplicada para o desenvolvimento dos servicos técnicos
consistird no levantamento e analise dos dados relativos a implementacdo do
diagndstico para a proposicao de estratégias para ampliagdo do acesso.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Documento contendo estratégia para a
implementacdo do teste rapido de HIV com amostra de fluido oral para as equipes da
estratégia da saude da familia no estado do Amazonas, com objetivo de ampliar o
acesso da populacdo ao diagndéstico do HIV. Produto 2: Documento contendo estratégia
para a implementacdo do teste rapido de HIV com amostra de sangue total para
profissionais de salde que atuam nos servigos de atendimento as pessoas com
tuberculose no estado do Amazonas. Produto 3: Documento contendo proposta de
estratégias para a ampliacdo do diagnostico precoce e prevencdo combinada com base
nos dados epidemioldgicos do estado do Rio de Janeiro. Produto 4: Documento
contendo proposta de estratégias de vincula¢do dos pacientes pds-diagndstico do HIV
objetivando a retencdo desses usuarios na rede de atendimento. Produto 5 - Documento
contendo diagnéstico situacional dos Centros de Testagem e Aconselhamento (CTA) do
pais, tendo como objetivo subsidiar tecnicamente a reformulacdo das diretrizes desses
servicos no contexto das Redes de Atencdo a Saude, incorporando novas praticas e
novas tecnologias de prevencao.

7. Local de Trabalho: Brasilia/DF

8. Duracdo do contrato: Até 11 (onze) meses.




